
DAS REITPÄDAGOGISCHE 
UNTERRICHTSKONZEPT

Für 
Reitlehrer, Erzieher, Lehrer, sozialpädagogische Fachkräfte,Therapeuten …

Ausbildung zur Reitpädagogin 
und Weiterbildungsangebote

für eine erfolgreiche Gruppenarbeit mit Kindern 
von 3 bis 9 Jahren

www.teamponyconcept.de



UNSERE 
AUSBILDERIN

Nicole Holland-Nell
Begründerin und Leiterin des Unterrichts- und Ausbildungskonzepts 
Team Pony Concept®, Erzieherin, Reitpädagogin in der pädago-
gischen Kinderreitschule Team Pony-Schule seit 1999, Publikation 
der Team Pony Concept® Spiele kartei mit über 200 Spielideen für 
die reitpädago gische Arbeit mit Kindern von 3 – 9 Jahren.
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„Tagtäglich freue ich mich auf den Umgang 
mit Kindern und Pferden, miteinander zu 
arbeiten, voneinander zu lernen und fürein-
ander zu leben.“

„Mit dem Team Pony Concept® werden 
Grundsteine für den späteren Umgang 
mit Pferden gelegt. Hier kann so viel 
getan werden, damit das Miteinander 
von Mensch und Pferd harmonisch und 
respektvoll abläuft!“

„Ein Herzenswunsch geht für mich in Erfül-
lung, denn immer mehr pädagogisch und 
reitsportfachlich kompetente Lehrkräfte nut-
zen nun das Team Pony Concept® für ihre 
Arbeit mit Kindern und Pferden.“



UNSER LEITBILD
•  die kindliche Tierliebe und der angstfreie Zugang der Kinder 
 (ab 2 Jahren) zu „Großen Tieren“
•  ein naturverbundenes und liebevolles Umfeld für Kinder und Pferde 
 zu bieten
•  das Bewusstsein für Tiere und ihre Bedürfnisse zu fördern
•  durch den spielerischen Umgang mit Ponys eine Alternative zu 
 klassischen Reitschulen zu bieten, unabhängig von den Leistungs-
 ansprüchen „reiten zu lernen“

UNSERE ARBEIT MIT KINDERN
Gruppenarbeit in fortlaufenden Kursen und Workshops 
•  Kooperationsprojekte mit Schulen, Kitas und sozialpädagogischen  

Einrichtungen
•  nach dem Gruppenkonzept, in Kleingruppenarbeit mit zwei
 Reitpädagoginnen
•  Gruppenaktivität durch bewegungsorientierte, entwicklungsfördernde  

Praxis mit den Ponys
•  kindgerecht, altersgerecht, sicherheitsorientiert 
•  mit phantasievollen Anregungen, hoher Spielmotivation und Freude  

an einer spannenden Unterrichtsgestaltung
•  mit kinderlieben, gut ausgebildeten Ponys
•  tiergestützt und tiergeschütztes Arbeiten
•  Inklusion für alle: mit behinderten und nicht behinderten Kindern und  

Ponys mit und ohne Handicap
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WAS FÖRDERN WIR?
•  Grundlagenarbeit und Basiswissen im Umgang mit Pferden – Pflege,  

Führen, Pferdesprache, Bedürfnisse, Verhaltensregeln und mehr – mit  
dem Ziel eines selbstständigen und verantwortlichen Umgangs mit ihnen

•  Reitergymnastik am Boden und Sitzkorrektur auf dem Pferd, Schulung  
der aufrechten Körperhaltung und der Gesamtkörperkoordination

•  vielfältige Lernfelder in der kindlichen Entwicklung: Sinneserfahrungen,  
Körpererfahrungen, Selbst- und Sozial-Kompetenzen

•  Soziales Lernen durch Interaktion miteinander und den Pferden
•  umfassende Gesundheitsförderung (Reiten bewegt körperlich und  

seelisch)
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QUALIFIKATION ZUR ARBEIT NACH 
DEM TEAM PONY CONCEPT®

Das Team Pony Concept® eignet sich als Alternative bzw. Ergänzung 
konventioneller Kinder- und Jugendsportarbeit in Reitschulen (Erweite-
rung der Altersgruppe/ Einstiegsalter ab 3 Jahren), für sozialpädago-
gische Projekte mit Pferden sowie für den Aufbau einer eigenen Team 
Pony-Schule. Wir stehen Ihnen gerne beratend zur Seite, wenn Sie in 
Ihrem Betrieb Beratungsbedarf haben. Nach dem Basis-Seminar können 
auch einzelne Folgeseminare* als Fortbildungen gebucht werden.

Ziel der Fortbildung ist die Qualitätssteigerung in der reitpädagogischen 
und tiergestützten Arbeit durch ein pädagogisch gut durchdachtes und 
ökonomisch effizientes Gesamtkonzept.

Das Team Pony Concept® richtet sich an Reitlehrer, Reitpädagogen, 
Erzieher, Lehrer, Reittherapeuten, Ergotherapeuten, sozialpädagogische 
Fachkräfte und motivierte „Pferdeleute“ mit einem „pädagogischen 
Händchen“, die einen neuen Impuls in der modernen tiergestützten 
Erlebnispädagogik setzen wollen. 

Es ist empfehlenswert, die Fortbildung gemeinsam mit einer Kollegin zu 
besuchen, da das Gruppenkonzept in der Umsetzung zwei Reitpäda-
gogen vorsieht. Entsprechend ist auch die Schulung durch die Dozentin 
aufgebaut, die von Grund auf Zweier-Teams berücksichtigt. Selbstver-
ständlich sind unsere Seminarteilnehmer aber auch alleine herzlich 
willkommen. 
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Voraussetzungen: 
Grundlegende und langjährige Erfahrungen im Umgang mit Pferden, 
Erfahrungen im psychosozialen bzw. pädagogischen Bereich sollten vor-
handen sein. Der Trainernachweis ist keine Eingangs vorraussetzung. 

Struktur: 
Gesamtdauer 3 Jahre. Die Ausbildung gliedert sich in 5 Module, die 
jeweils einzeln belegt werden können. Dabei ist die Abfolge jedoch 
einzuhalten, da die Module inhaltlich aufeinander aufbauen. Das Basis- 
Seminar ist das Grundlagenseminar und ist das erste Modul. 
 
Methoden: 
•  Einführung des Konzepts über Power Point Präsentation
•  Videodokumentationen
•  Praxisbeispiele
•  Gruppenarbeiten
•  Erarbeiten von konkreten Stundenbildern
•  Durchführung und Auswertung
•  praxisbezogenes Lernen durch Rollenspiele



ÜBERSICHT DER MODULE 
UND INHALTE

1.
Modul 1: Basis-Seminar, 2-tägig
Einführungsseminar Grundlagen, Prinzipien und Lehrmethodik 
Team Pony Concept® in Theorie und Praxis

2.
Modul 2: Ponypass-Seminar, 2-tägig
Lehrmethoden und Praxisideen für die reitpädagogische Arbeit 
mit der Altersgruppe von 2 – 5 Jahren

3.
Modul 3: Pferdeführerschein-Seminar, 2-tägig
Lehrmethoden und Praxisideen für die reitpädagogische 
Arbeit mit der Altersgruppe von 6 – 9 Jahren

6.
Abschluss-Modul:
Mind.3-tägiges Praktikum in der Team Pony-Schule, 
Durchführung und Begleitung von Kursstunden, Reflexion
oder
Coaching-Termin vor Ort im eigenen Kinderreitbetrieb, 
Beratung und Begleitung von Kursstunden, Reflexion

5.
Hausarbeit: 
Vorbereitung auf Praktikum oder Coaching-Termin. Ausarbeitung 
von Stundenkonzepten (geplante Durchführung, Zielsetzungen)

Aktuelle Termine finden Sie im Internet.

4.
Modul 4: Praxis-Seminar, 2-tägig
Praxisarbeit: Planung, Durchführung eines Workshops, 
Anwendung von Trainingsansätzen (Bodenarbeit) zur 
Gesunderhaltung eines Lehrponys im Kinderreitbetrieb
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ABSCHLUSSZERTIFIKAT

Nach erfolgreichem Absolvieren bis zum Abschluss-Modul erhalten die 
Teilnehmer das „Zertifikat als ausgebildete Lehrkraft nach dem Team 
Pony Concept®“.
Möglichkeiten des Lizenzerwerbs:  
•  Logo Team Pony Concept® 
•  Lizenspartnerschaft Team Pony-Schule mit 
 personalisiertem Logo 
 (Standort oder Inhaberkennzeichnung)  
Zum Erhalt der Lizenz ist die Teilnahme an einer 
Schulung einmal jährlich (8 UE, Tagesseminar) verpflichtend.

Vorteile der Lizenspartnerschaft im Team Pony Concept® 
Netzwerk:
•  Bereitstellung von Geschäftspapieren und Werbung im  

Corporate Design
•  Anerkennung als Partnerbetrieb
•  regionale Zuweisung zentraler Kundenanfragen 
•  vertraglich vereinbartes Nutzungsrecht für das einheitliche Erscheinungs-
 bild mit der Marke „Team Pony Concept®“, die als Erkennungszeichen  
 für ein kompetentes Ausbildungskonzept weiter etabliert wird
•  gemeinsames Netzwerk mit Erfahrungsaustausch, Newsletter, 
 Expertenforum
•  Ausbau von Öffentlichkeitsarbeit und Marketing, 
 von langfristiger Weiterbildung und Zusammenarbeit 
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Nicole Holland-Nell
Schillerstraße 31
35428 Langgöns
T 06403 925932
M 0171 6113367
info@teamponyconcept.de
www.teamponyconcept.de

Jetzt mit Team Pony Concept ® Webshop.


